SCHEDA DI DESCRIZIONE/PROPOSTA DEGLI INTERVENTI FORMATIVI
(voci ricavate dalla scheda di descrizione dei corsi presente sulla

piattaforma S.0.F.I.A.)

Titolo:

“DIALOGO STRATEGICO CON | GENITORI, ALUNNI E COLLEGHI”

Descrizione (con
indicazione del
numero massimo di
iscritti per singola
edizione):

Il corso nasce dall'esigenza di intervenire con efficacia sulle problematiche
specifiche. E’” importante, nel ruolo dell'insegnante , riferire ai genitori i risultati
raggiunti (o non ancora raggiunti dal figlio) e fare in modo che si stabilisca una
proficua collaborazione tra chi educa il bambino/ragazzo a casa e chi lo fa ogni
mattina a scuola. Il problema € che non & semplice far comprendere punto di
vista dell'insegnante all'altro. E invece importante riuscire a condurre la persona
stessa a maturare e comprendere il punto di vista dei professionisti che operano
nella scuola. Le stesse competenze comunicativo-relazionali sono indispensabili
per una relazione funzionale con i colleghi i quali possono essere una grande
risorsa . Infine, la gestione della classe attraverso il metodo strategico, pud
rendere la lezione un vero e proprio momento di crescita e sviluppo, non solo
cognitivo ma emotivo e sociale.

Numero massimo di iscritti 25

Svolgimento corso:

Periodo: settembre - ottobre

Sede: Via Lodi 4, II piano aula LIM

Incontri:

(1) 3/9/2019 (2)5/9/2019 (3) 10/9)2019 (4) 12/09/2019 dalle ore 14:00 alle
ore17:00

(5) 19/09/2019 (6) 26/09/2019 (7) 10/10/2019 (8) 17/10/2019 (9) 24/10/2019
(10) 31/10/2019 dalle ore 17:00 alle ore 19:00

Modalita di
iscrizione al corso:

Piattaforma SOFIA ID 32105

Criteri di
accettazione delle
iscrizioni, in caso
di eccesso rispetto
al numero massimo di

iscrittil:

Saranno accettate le prime 25 iscrizioni pervenute attraverso la

piattaforma SOFIA

Ambiti specifici:

Ambito socio-relazionale.

alla Rete di Ambito
docenti. In caso di
puo accettare docenti

eventuali richiese di “riserva posti” provenienti da Istituti appartenenti

GE3 hanno la precedenza rispetto alle richieste di singoli
disponibilita di posti a termine delle iscrizioni il Direttore
in servizio presso altri Ambiti




Ambiti trasversali:

Apprendere e sviluppare la capacita di saper comunicare con efficacia, affrontare
in armonia le relazioni interpersonali, saper ascoltare gli altri, saper gestire
costruttivamente il conflitto.

Obiettivi:

Saper comunicare in modo strategico

Conoscere le Tecniche e strumenti di Ascolto Attivo
Conosscere il Il Dialogo Strategico

Conoscere le strategie di Problem Solving
Conoscere le emozioni

Saper gestire in modo strategico le critiche

Programma del corso
(descrizione):

Saper comunicare strategica
Tecniche e strumenti di Ascolto Attivo
|l Dialogo Strategico
Le strategie di Problem Solving

Conoscere le emozioni
La gestione strategica delle critiche
lavoro sui casi e approfondimenti

Programma del corso

(link al file N.D.
completo):
Destinatari Essere docenti di scuola d'infanzia, primaria, secondaria

(tipologia, per
livelli scolare):

Tipologia verifica

Condivisione e valutazione comune dell'esperienza svolta, evidenziando punti di

fi“a?et(f‘? forza e punti di debolezza nell'applicazione  delle strategie nelle classi, nel
prevista): rapporto tra colleghi, nel rapporto con le famiglie
Direttore: Dirigente Scolastico Professor Marco Casubolo

Durata (ore):

24 ore cosi suddivise

16 ore in presenza: lezione frontale e lavoro a gruppi/laboratori

8 ore di supervisione

Frequenza necessaria
per la validita
(ore):

18

Caratterizzazione
(Direttiva 170/2016,
PON, PNSD, PNFD):

Direttiva 170/2016

Costo per il
partecipante:

Nessuno

Accettazione carta
docente:

Non pertinente

Rete di ambito:

Ambito 3

Contatti:

Ins. Ferri Cristina criospa@libero.it



mailto:criospa@libero.it




